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Workshop ,,Auftreten und Reden" (Rhetorik)

Ein Referat zu halten, ist fir jeden Redner, jede Rednerin immer wieder eine neue
Herausforderung. Das PSI wird nicht nur von Fachleuten besucht, die Gber eine
gemeinsame Sprache verfiigen, sondern auch von unter-schiedlichsten Gruppen, die
sich fur aktuelle Forschung interessieren. Wie gelingt es, ihnen wissenschaftliche
Inhalte adressatengerecht zu vermitteln? Ziel muss es demnach sein, die Inhalte
unserer Arbeit mittels einer einfachen Sprache auf das Wesentliche zu fokussieren.
Durch eine klare Strukturierung der Prasentation gelingt es dem Publikum, unsere
Arbeiten und Projekte besser zu verstehen.

Die Teilnehmenden

¢ lernen die TalkPower-Formel als wirkungsvolle Methode zur klaren und
Uberzeugenden Strukturierung von Referaten und Prasentationen kennen

e erweitern ihre Auftritts- und Prasenzkompetenz vor Publikum

e sind in der Lage, komplexe Inhalte adressatengerecht, verstandlich und
lebendig zu vermitteln

e setzen Prasentationsmedien (z. B. Folien, Flipchart, Visuals) gezielt und
wirkungsunterstutzend ein

e scharfen ihre Selbstwahrnehmung durch strukturierte Videoanalyse

¢ gewinnen durch konstruktives Feedback der Gruppe ein realistisches Bild
ihrer AuBenwirkung

e souveraner Umgang mit Nervositdat und Lampenfieber

e bewusster Einsatz von Stimme, Kdrpersprache und Sprache

e Steigerung von Uberzeugungskraft und Authentizitat

e Sicherheit im Umgang mit Fragen, Einwanden und unerwarteten Situationen

Trainingsinhalte

e Einfiihrung in die TalkPower-Formel (TPF)
Vermittlung der TalkPower-Formel als strukturgebendes Instrument flr
wirkungsvolle Referate und Prasentationen.

o Praxisorientiertes Referat-Training
EinlUbung der TalkPower-Formel anhand eigener Kurz- und Teilprasentationen
mit individueller Begleitung.

e Abschlussreferat
Durchflihrung eines Schlussreferats zu einem selbstgewahlten PSI-
Thema unter Anwendung der TalkPower-Formel.
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e Vorbereitung und Dramaturgie
Die gute Vorbereitung: Zielklarung, Zielgruppenanalyse, Aufbau, Storyline und
Kernaussagen.

o Auftrittskompetenz und Prasenz
Wirkung von Stimme, Kérpersprache, Haltung und Sprache im
Zusammenspiel.

« Umgang mit Nervositidt und Lampenfieber
Praktische Techniken zur Selbstregulation, Fokussierung und zum souveranen
Umgang mit Stress.

¢ Souveraner Umgang mit Pannen und Stéorungen
Strategien flr unerwartete Situationen, Versprecher, Technikprobleme und
kritische Fragen.

¢ Feedbackkultur
Erhalten von konstruktivem Feedback zur eigenen Wirkung sowie Erlernen
einer wertschatzenden, klaren Feedback-Sprache.

¢ Typologien in der Kommunikation
Verstandnis unterschiedlicher Persdnlichkeits- und Kommunikationstypen
sowie deren gezielte Ansprache im Prasentationskontext.

o Reflexion und Transfer
Ableitung personlicher Lernpunkte und Transfer in den beruflichen Alltag.

Methoden

Der Workshop wird als interaktive und professionell moderierte Lernveranstaltung
durchgefiihrt. Theorieimpulse werden gezielt mit praxisnahen Ubungen zum
Auftreten und Reden vor Publikum kombiniert. Kurze Inputsequenzen wechseln sich
mit Prasentationstibungen, Rollensituationen und Reflexionsphasen ab.

Ein zentrales Element des Trainings ist das Videotraining. Die Teilnehmenden
analysieren ihre Auftritte anhand von Videoaufzeichnungen und gewinnen dadurch
eine vertiefte Selbstwahrnehmung. Erganzend dazu erhalten sie strukturiertes,
wertschitzendes Feedback aus der Gruppe sowie von der Kursleitung.

Selbstreflexion, praktische Anwendung und unmittelbare Riickmeldung bilden die

Grundlage flr nachhaltige Lernfortschritte. Der Fokus liegt auf personlicher
Entwicklung, individueller Wirkung und direktem Transfer in den beruflichen Alltag.
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Kursdaten

15. - 17. April 2026 | Hotel Adler, Sigriswil/BE (CHF 430.00)
26. - 28. August 2026 | Hotel Florida, Studen/BE (CHF 540.00)
21. - 23. Oktober 2026 | Hotel Wasserfall, Jaun/FR (CHF 460.00)

Kurszeiten

1. Tag: 09:00 Uhr = 19:00 Uhr
2. Tag: 08:30 Uhr - 18:30 Uhr
3. Tag: 08:30 Uhr - 16:30 Uhr

Kurskosten
CHF 1450.00

Material
Mitbringen: Notizmaterial, Farbstifte, Laptop sowie einen Stick mit mind. 32 GB zum
Seminar mit.

Vorbereitung auf das Seminar

Bitte Uberlegen Sie sich fur 3-4 Kurzreferate von max. 3-4 Minuten bereits das eine
oder andere Thema. Die Themen sollten sich vor allem auf Ihre Arbeit beziehen. Ich
empfehle Thnen, sich bereits vor dem Seminar bezliglich Themenwahl erste
Gedanken zu machen. Hilfsmaterialien wie Notebook, Bilder, Grafiken etc. dirfen
gerne ins Seminar mitgenommen werden. Im Seminarraum stehen ein Beamer, eine
Leinwand, Notebook, Flip-Chart und Pin-Wande zur Verfigung. Kostenloses WLAN ist
im Seminarraum und in den 6ffentlichen Raumen vorhanden.

Teilnehmende
maximal 10 Teilnehmende, mindestens 6 Teilnehmende

Auskunft

Martin Tschopp

Kursleiter
Ochsenriedstrasse 9

CH - 3185 Schmitten
Telefon 079 636 09 49
martin-tschopp@bluewin.ch
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